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1. OBJETIVO

Esta Politica Anticorrupcdo e Antissuborno estabelece as diretrizes gerais da CENTRO
AUTOMOTIVO CARFLEX sobre praticas de combate ao suborno e a corrupcao, orientando a
tomada de decisGes dos colaboradores e terceiros que se relacionam com a empresa, em
atendimento aos requisitos da legislacdo anticorrupcdo existente, em especial a Lei
Anticorrupcao Brasileira, Lei n® 12.846/13 (“Lei Anticorrup¢ao”) de forma a garantir que durante
a conducéo dos negdcios sejam adotados os mais elevados padrées de integridade, equidade,
legalidade, transparéncia e responsabilidade corporativa.

Essa Politica deve ser lida e interpretada em conjunto com o Cédigo de Conduta e demais
politicas e procedimentos internos relacionadas ao Programa de Integridade da empresa.
Também, deve ser lida e interpretada conforme Convenc¢des Internacionais contra a corrupgao
(ONU, OEA e OCDE), Foreign Corrupt Practices Act (EUA), United Kingdom Bribery Act (Reino
Unido) e demais normas dessa natureza.

2. REFERENCIAS
e Cddigo de Conduta;

e Codigo Penal Brasileiro;

e Lei Anticorrupgao n° 12.846/2013;

e Decreto n°® 8.420/15;

e ABNT NBR ISO 37.001:2017 — Sistema de Gestdo Antissuborno;
e Lei9.613/1998 (Lei de Prevencao a Lavagem de Dinheiro);

3. DEFINICOES

= PROGRAMA DE INTEGRIDADE: conjunto de mecanismos € processos internos,
sistematizados e metodologicamente estabelecidos e geridos, voltados para a prevencéo,
deteccdo e respostas aos riscos de compliance das organizac¢des, pautados na melhoria
continua e na formacdo de uma cultura organizacional pautada nos mais altos padrbes de
ética e integridade.

= CODIGO DE CONDUTA: principal politica da relacionada ao Programa de Integridade, em
gue dispbe sobre diretrizes gerais de comportamento das pessoas que fazem parte ou se
relacionam com as organizacdes. E direcionado a diferentes publicos: Colaboradores,
Parceiros, Fornecedores e Prestadores.

= CORRUPCAO ATIVA: quando uma pessoa, colaborador ou terceiro que age em nome ou
interesse da empresa, promete, oferece, da ou autoriza vantagem indevida a agente publico
ou privado, assim como as pessoas a ele relacionadas, especialmente para que pratique ou
deixe de praticar um ou mais atos, licitos ou néo.

= CORRUPCAO PASSIVA: quando uma pessoa, colaborador ou terceiro que age em nosso
nome ou em nOsSsoO interesse, ou ainda pessoas relacionadas, recebe, exige, aceita
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promessa ou autoriza o recebimento de vantagem indevida, de agente publico ou privado,
especialmente para que pratique ou deixe de praticar um ou mais atos, licitos ou néo.

VANTAGEM INDEVIDA: pode se configurar por meio de recursos ou ativos financeiros,
como dinheiro em espécie e transagdes financeiras, ou concessfes de valor econémico-
financeiro, direto ou indireto, como, mas ndo se limitando, presentes, despesas de
hospitalidade (passagens, hospedagens, traslados, refei¢cdes, entretenimento), cursos e
capacitacdes, indicagbes para cargos ou empregos, empréstimos, garantias, doacgodes,
patrocinios.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 6rgéos, entidades e demais pessoas juridicas, inclusive de
natureza empresaria, sejam de natureza direta (Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, além de suas correspondéncias nos Estados estrangeiros), sejam de natureza
indireta (fundacdes publicas, autarquias, agéncias reguladoras, empresas estatais, além de
suas correspondéncias nos Estados estrangeiros), de qualquer Poder (Executivo, Legislativo
ou Judiciéario).

AGENTE PUBLICO: pessoa que exerce uma fun¢do na administracéo publica brasileira ou
estrangeira, ainda que ndo remunerada ou transitoria, exercida via eleicdo, contratagdo,
concurso publico, nomeacédo ou qualquer outra forma de vinculo ou investidura. Equipara-se
a agente publico quem exerce cargo, emprego ou funcdo em entidade paraestatal e quem
trabalha para empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para a execucao de
atividade tipica da Administracéo Publica.

PAGAMENTOS DE FACILITACAO: também nominados de pagamentos por atos de rotina
ou taxas de agilizagédo, sdo desembolsos financeiros destinados direta ou indiretamente a
agentes publicos visando agilizar, retardar ou ignorar atos governamentais burocraticos sob
responsabilidade destes ou sob os quais tenham influéncia.

FRAUDE: Uso indevido do poder confiado para ganho pessoal, incluindo suborno, conflito
de interesses, extorsdo, peculato. Qualquer ato realizado para desvirtuar informacgées, dados
ou fatos para obter beneficios indevidos ou prejudicar a empresa ou outra pessoa/empresa.
Iltem de Valor: valores em espécie, quaisquer Brindes, Presentes, entretenimento e/ou
refeicbes, viagens, dinheiro, valores mobiliarios, favores pessoais ou contratacdo de
familiares, bolsas de estudo, apoio a pesquisa, Doacbes ou contribuicbes a entidades
publicas ou privadas, patrocinio de eventos etc., independente do montante envolvido.

HOSPITALIDADES: convites para participacdo de em um evento, palestra, treinamento ou
seminarios com carater profissional e que incluem despesas, tais como: hospedagem,
deslocamento, refeigbes e ingresso.

LAVAGEM DE DINHEIRO: ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizacéo, disposicéo,
movimentacdo ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou
indiretamente, de infracéo penal.

PAPEIS E RESPONSABILIDADES
4.1. ADMINISTRADORES E COLABORADORES
Conhecer e cumprir todas as diretrizes do Codigo de Etica e desta Politica;
Colaborar com as investigagdes internas ou de érgaos fiscalizadores externos, sempre sob
0 assessoramento da Area de Compliance e outras areas relacionadas, conforme aplicavel,
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Reportar ao Canal de Etica caso presencie ou saiba de qualquer situacdo de risco ou
suspeita de Corrupcéo, Fraude, Suborno ou outra violagdo ao Codigo de Etica e demais
politicas;

Interromper prontamente quaisquer atividades em desacordo com esta Politica, assim que
forem detectadas;

Manter adequadamente os registros financeiros, contdbeis e controles internos de sua
responsabilidade.

4.2. AREA DE COMPLIANCE
Implementar, treinar e orientar os Colaboradores sobre esta Politica;
Mapear os riscos relacionados ao descumprimento da Lei Anticorrupcdo e ao Cdédigo de
Etica da Companhia e propor medidas de controle;
Divulgar o Canal de Etica para recebimento de dentncias de violag&o ao cédigo de Etica e
a esta politica;
Monitorar o cumprimento desta politica;
Reportar aos Comités de Etica e de Auditoria situacdes de descumprimento dessa Politica e
do Cddigo de Etica.

Cumprir e fazer cumprir a Politica 02, que estabelece as funcdes e atribuicdes do Chief
Compliance Officer, Compliance Officer Assistente e Comite de Etica.

4.3. JURIDICO

Estabelecer clausulas Anticorrupgéo e de cumprimento do Codigo de Etica a ser incluida nos
contratos com Terceiros;

Enviar para conhecimento da area de Compliance, quando tiver ciéncia, 0s casos, processos
administrativos ou judiciais, oficios e quaisquer outras situagfes de risco relacionadas ao
descumprimento da Lei Anticorrupg&o, bem como do Cédigo de Etica;

Atender todas as solicitacfes vindas da area de Compliance, afim de fazer cumprir com
melhores formas de conformidade.

4.4 TERCEIROS

Observar e cumprir as diretrizes da Lei Anticorrupgao e da Declaragdo de Conformidade a
Legislacéo e Etica;

Reportar ao Canal de Denuncias caso presencie ou saiba de qualquer situacao de risco ou
suspeita de Corrupc¢éo, Fraude, Suborno ou outra violagcdo ao Cédigo de Etica e demais
politicas.

5. DIRETRIZES

Em linha com o seu Cadigo de Etica e com as legislacées aplicaveis, temos 0 compromisso com
a conducéo dos seus negaocios de forma ética, responsavel e transparente, sem tolerar quaisquer
formas de suborno, corrupcéo e fraude.

Dessa forma, todos os Colaboradores e Administradores e pessoas que interagem com nossa
empresa devem atuar em conformidade com as legislacdes aplicaveis e com esta Politica e
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relatar ao Canal de Denlncias ou diretamente ao Compliance Officer quaisquer atos que possam
representar violacdo ou potencial violacdo da Lei Anticorrupcdo ou Codigo de Etica.

5.1. REGRAS GERAIS DE PREVENCAO A CORRUPCAO E AO SUBORNO

Em conformidade com a Lei Anticorrup¢do e Codigo de Etica da empresa, é proibido para
gualquer Colaborador, Administrador, Terceiro ou pessoas que interagem com a empresa:

a) Dar, oferecer, prometer ou autorizar que se dé Vantagem Indevida a Agentes Publicos
ou a terceira pessoa a ele relacionada, diretamente ou por meio de intermediarios;

b) Dar, oferecer, prometer ou autorizar que se dé Vantagem Indevida para Terceiros a fim
de garantir uma Vantagem Indevida;

c) Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos na legislagéo aplicavel,

d) Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

e) Dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de 6rgéos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacgao;

f) Manipular ou fraudar licitacdo publica ou contratos celebrados com a administracao
publica;
g) Dar, oferecer, prometer ou autorizar que se dé Pagamentos de Facilitacdo que nédo séo

exigidos ou previstos em lei ou regulamento, para iniciar ou acelerar um processo ou
procedimento que é de responsabilidade do Agente Publico.

Ressalta-se que ndo ha negocio ou resultado que justifique o Suborno e/ou Corrupgéo. Todo
Colaborador ou pessoa que interage com a Companhia deve rejeitar qualquer oferta de
Vantagem Indevida, Suborno ou Corrupcdo. Nao toleramos que nossos Colaboradores e
Terceiros compactuem com tais praticas.

5.2. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

Todas as interag6es com Agentes Publicos devem ser sempre conduzidas de forma ética, formal,
transparente e com responsabilidade.

Todos os Colaboradores da empresa devem observar em suas relacbes com os Agentes
Publicos as normas internas que versam sobre o tema, especialmente, as diretrizes desta Politica
e da Politica de Relacionamento com Agentes Publicos.

5.3. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

Os Terceiros devem realizar seus negoécios de forma ética, responsavel e transparente e em
conformidade com a lei anticorrupgéo e demais leis aplicaveis.

Todos os Terceiros ligados a nossa empresa devem atender as diretrizes da Declaracao de
Conformidade a Legislacao e Etica.

Esperamos que todos os Terceiros adotem os mesmos padrdes éticos que a Companhia adota
para si e, para isso, a empresa formaliza diretrizes anticorrup¢do nos seus contratos com
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Terceiros e se reserva do direito de verificar se 0s seus Terceiros estdo cumprindo tais clausulas
assim como as regras previstas nessa Politica e no Termo de Conformidade a Legislacao e Etica.

6. DOACOES E PATROCINIOS

Em linha com diretrizes de Investimento Social, apoiamos a conducdo de Doacbes que
contribuem com o combate a fome e que atuam contra o desperdicio de alimentos.

A companhia também incentiva a realizacdo de Patrocinios que visam a divulgacédo e
fortalecimento de sua marca. Todas as Doagbes e Patrocinios efetuados devem estar em
conformidade com as legislagfes vigentes e obedecer as diretrizes da Politica de Doag0bes e
Patrocinios da empresa.

N&o realizamos Doagfes e contribuicbes para partidos ou candidatos politicos, em observacéo
a legislacao relacionada ao tema. Nenhum colaborador estéd autorizado a realizar Doagdes ou
Patrocinio em nome da Companhia.

De antemé&o, séo proibidas Doa¢des ou Patrocinios que:
a) Objetivem obter vantagens indevidas;
b) Possam caracterizar um conflito de interesses;
c) Que possa aparentar uma troca de favores;

d) Que possa prejudicar a imagem e reputacdo da Companhia.

7. BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTOS, REFEICOES E HOSPITALIDADES

Entendemos que Brindes e Presentes podem ser utilizados para fortalecimento do
relacionamento comercial, promoc¢do das marcas ou comemoracéo de datas especiais. Nesses
casos, Brindes, Presentes, Entretenimentos, Refeicdes e Hospitalidades podem ser ofertados
e/ou recebidos somente se estiverem em conformidade com as Diretrizes estabelecidas pela
empresa.

8. CONFLITO DE INTERESSES E PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS

Todos os Colaboradores e pessoas com as quais a Companhia se relaciona devem evitar
situacdes de Conflito de Interesses, mesmo que aparentes.

Orientamos que nossos Colaboradores, Terceiros e pessoas que interagem com a Companhia
atuem de forma ética, transparente e nos melhores interesses da empresa.

Conforme diretrizes da Politica de Gestao de Conflito de Interesses, Colaboradores, Terceiros
e pessoas que interagem com nossa empresa, principalmente os Colaboradores que ocupam
cargos de lideranca e/ou que interagem com Agentes Publicos, devem declarar quaisquer
situacBes de Conflito de Interesses e se forem Pessoas Politicamente Expostas para que a
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Companhia possa analisar e tomar as medidas necessérias.

9. LAVAGEM DE DINHEIRO

Atuamos de forma a garantir que suas atividades ndo sejam utilizadas para simulagdo ou
ocultacdo de recursos financeiros ou para o financiamento de atos terroristas e é contra toda e
gualquer forma de atividade criminosa, devendo todas as diretrizes da Politica de Prevencao a
Lavagem de Dinheiro e de Financiamento ao Terrorismo serem seguidas.

10. REGISTROS CONTABEIS

Em conformidade com a Lei Anticorrupcao, os registros contabeis da empresa devem refletir de
forma completa e precisa todas as transacdes realizadas pela Companhia.

Também devemos manter controles internos que assegurem que as transacdes sao realizadas
adequadamente e a confiabilidade de suas demonstrag¢des financeiras.

As transagOes devem ser registradas e documentadas em conformidade com as diretrizes da
Politica de Registro e Controles Contabeis.

E proibido a qualquer Colaborador intencionalmente distorcer ou dissimular a verdadeira
natureza de quaisquer transagdes e/ou omitir informacgdes relevantes.

11. DIRETRIZES FINAIS

Todo colaborador ou terceiro que age em nome ou interesse da nossa empresa e nas
organizacdes associadas deve analisar essa Politica e comprometer-se em aderir seus termos
e condi¢bes. Para isso, a politica € publicada no nosso site.

04 de junho de 2026

Cumpra-se

SOCIO ADMINISTRADOR



